FORMELE DE VENIT. SALARIUL, PROFIT SAU RENTA?
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INTRODUCERE

Formele de venit in economia de piata au ca
surse de formare fie munca, in cazul salariului,
fie proprietatea, in cazul profitului, dobanzii,
rentel.

Ele sunt modalitdti de a-i recompensa pe agentii
economici pentru participarea lor la desfdsurarea
activitatii economice, in calitate de proprietari ai
factorilor de productie.

Salariul, profitul, dobanda si renta depind ca
mdrime una de cealaltd, astfel incat cresterea
unei forme de venit poate determina reducerea
altora (de exemplu, cresterea salariului, dobanzii
sau rentei determind scdderea profitului).

CONCEPTE

e Salariul

e Profitul

* Dobanda

e Renta

STANDARDE DE CON TINUT

Salariul este venitul posesorilor factorului munca
ca platd sau recompensd bdneascd pentru

munca prestatd. El se formeaza pe piata muncii
prin confruntarea cererii cu oferta de muncd,

iar mdrimea sa depinde de eficienta cu care

este utilizat factorul muncd (productivitatea
muncii).

Profitul este un venit rezidual pe care 1l obtin
proprietarii mijloacelor de productie (bunurilor
de capital) ca recompensa pentru utilizarea
eficientd a acestui factor. Apare ca diferenta intre
valoarea vanzdrilor unei firme (cifra de afaceri -
C.A.) sau venitul total incasat si costul total.
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Dobanda apare ca venit pe care il obtin bancile
pentru creditele acordate (dobanda incasatd - Di)
si deponentii, pentru depozitele bancare
(dobanda pldtita - Dp). Se formeazd pe piata
monetard (sau pe cea financiard, dacd este vorba
de dobanda obligatiunilor) prin confruntarea
cererii cu oferta de credite.

Renta este forma de venit insusitd de proprietarii
de padmant (renta funciard), ai terenurilor sau
altori factori rari, pentru contributia pe care
factorul de productie natural o are la
desfasurarea activitatii economice.

OBIECTIVE

Elevii vor:

1. defini salariul, profitul, dobanda si renta;

2. descrie formele salariului, tipurile de profit si
de rentd;

3. identifica criteriile de clasificare a formelor
de venit;

4. enumera si calcula indicatorii formelor de
venit;

5. stabili asemandri si deosebiri dintre formele
de venit;

6. propune sirezolva probleme utilizand corect
formulele indicatorilor prin care se exprima
formele de venit;

7. argumenta de ce au ales 0 anumita formd de
venit si ilustra printr-un exemplu avantajul
alegerii facute.

DESCRIEREA LECTIEI

Prin prezentarea unui tabel sintetic al formelor
de venit specifice economiei de piata si utilizand
ca strategii didactice conversatia euristicd si
problematizarea, profesorul familiarizeaza elevii
cu conceptele lectiei.



Printr-o activitate de joc de rol, elevilor li se cere
sd-si imagineze cd sunt posesorii unor factori de
productie diferiti si ca initiaza anumite afaceri
economice sau desfdsoara anumite activitati (unii
sunt Intreprinzatori care vor obtine profit, altii isi
vor folosi propria capacitate de munca obtinand
salariu; unii vor fi proprietari de banci sau
deponenti si vor incasa dobandd, altii proprietari
de terenuri, obtinand rentd).

Aceastd lectie 1i va ajuta pe elevi sd inteleagd
avantajele si dezavantajele obtinerii diverselor
forme de venit si sd aleagd forma de venit doritd,
potrivit criteriilor de rationalitate.

TIMPUL NECESAR : 2 ore

MATERIALE

e Fisadelucrunr.1 : Formele de venit, cate una
pentru fiecare elev

* Folia transparenta nr. 1: Formele de salariu

* Folia transparentd nr. 2: Tipurile de profit

* Anexa 1: Formele de venit in economia de piati

PROCEDEE

1. Anuntati tema lectiei, scopul si obiectivele ei.
Explicati elevilor cd posesorii factorilor de
productie obtin venituri sub diferite forme:
salariu, profit, dobandd sau rentd.

2. Intrebati clasa:
Ce fel de venit ati prefera sa realizati: profit,
dobandj, renti sau salariu?

Toti cei care preferd o anumitd forma de venit
vor forma un grup. Se vor constitui deci 4 gru-
puri. Sarcina fiecdrui grup este sd analizeze for-
ma de venit pe care au ales-o. Distribuiti grupu-
rilor Fisa de lucru: Formele de venit si Anexa For-
mele de venit in economia de piatd si cereti-le sd
completeze fisa pe baza informatiilor din anexa.
Precizati-le faptul cd un elev din fiecare grup va
trebui sa justifice In fata clasei de ce el si colegii
sdi au ales forma de venit respectiva si va pre-
zenta un exemplu de activitate care asigurd obti-
nerea venitului respectiv. Timp de lucru: 10 min.

3. Invitati elevii desemnati de fiecare grup sa
prezinte clasei informatiile pe care le-au selectat.
Comentati prezentdrile, subliniind urmdtoarele:

* salariul este un venit pe care il obtin
angajatii, in calitate de posesori ai fortei de
munca;

* profitul este venitul pe care il obtin
intreprinzatorii, proprietari de capital, care
isi asumad riscul initierii unei afaceri;

* dobanda este venitul pe care il obtin
deponentii pentru banii pe care ii pun la
dispozitie bancilor sau bancile pentru
creditele acordate;

* renta este venitul pe care il obtin proprietarii
de terenuri.

4. Discutati despre salariu.

Definiti salariul si explicati diferenta dintre
salariul nominal si cel real, precizand faptul cd
salariul nominal reprezintd suma de bani pe care
0 primeste angajatul pentu munca depusa iar
salariul real reprezintd volumul de bunuri si
servicii ce se poate cumpdra cu salariul nominal.

Intrebati:

a. De ce angajatii sunt interesati de cresterea
salariului real mai mult decat de cresterea
celui nominal? (Raspuns: Pentru ci salariul
real este cel care reflectd nivelul lor de trai.)

b. Ce factori determind marimea salariului
real si cum se modifica acesta datoritd
actiunii respectivilor factori? (Rdspuns:
Salariul real depinde de mdrimea celui nominal si
de preturi. Salariul real creste atunci cind:

- salariul nominal rdmdndg neschimbat, dar
preturile scad;

- salariul nominal creste, dar preturile rdmdn
neschimbate;

- salariul nominal creste tntr-o masurd mai mare
decit cresc preturilor;

- salariul nominal scade intr-o mdsurd mai micd
decit scad preturile;

- salariul nominal creste, dar preturile scad.)

Exemplificati efectele modificdrii salariului
nominal si preturilor asupra salariului real
prezentand urmatoarea situatie:



In decurs de un an, salariul nominal a crescut cu
40%, dar preturile au crescut cu 60%.

Cereti unui elev sa calculeze la tabld indicele
salariului real (Isg = 140% : 160% = 87,5%) si sa il
interpreteze (salariul real a scizut cu 12,5%.)

Proiectati Folia transparentd nr. 1: Formele de
salariu. Precizati criteriile de clasificare si
explicati fiecare formd in parte.

5. Discutati despre profit.

Definti masa si rata profitului drept sumd de
bani pe care o reprezintd profitul unui agent
economic, respectiv, raport procentual intre
profit si cifra de afaceri sau capital sau cost. Dati
urmdtorul exemplu:

Incasiri totale V = 200 u.m.

Costul total CT = 130 u.m.

Profitul total

Pr =V-CT=200-130 =70 u.m.

Rata profitului

Rpr/ca =35%

Rpr/cr = 53,85%

Proiectati Folia transparentd nr. 2: Tipurile de
profit si explicati fiecare tip de profit in parte.

6. Discutati despre dobanda.

Intrebati:

Care este venitul rezultat din acordarea unui
imprumut? (Rdspuns: Dobdnda)

Explicati elevilor cd bancile lucreaza cu doud
tipuri de dobandd: dobanda incasata pentru
creditele acordate (Di) si dobanda platita
deponentilor (Dp). Din castigul obtinut ca
diferentd dintre dobanda incasata si cea platitd,
banca scade cheltuielile de functionare, iar ceea
ce rdmane este profitul ei. (Pr bancar = Di- Dp -
Cheltuielile de functionare ale bancii).

Cereti elevilor sd rezolve urmdtoarea problema:
O bancd acordd un credit C = 100.000 u.m.

Rata dobanzii la credite este d” = 20%, iar la
depuneri d’ = 15% . Imprumutul se acorda
pentru un an. Cheltuielile de functionare ale
bancii sunt de 3.000 u.m.

Calculati dobanda si profitul bancii.
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(Rezolvare:

D7 =100.000 - 20/100 = 20.000 u m.

Dp =100.000 - 15/100 = 15.000 u.m.

Pr bancar = Di - Dp — Cheltuieli de functionare =
20.000 - 15.000 - 3.000 = 2.000 u.m.)

7. Discutati despre rentd.

Definiti conceptele de rentd, renta funciard,
renta absoluta, renta diferentiala I si II si
explicati diferentele dintre ele.

(Renta reprezintd venitul Tncasat de proprietarii de
piamdnt sau terenuri sau ai altor factori rari.

Daci doi proprietari de pamdnt au suprafete de teren
de aceeasi mdrime dar cu grade diferite de fertilitate,
rezultatele pe care le vor obtine vor fi diferite.

Cel care obtine rezultatele cele mai mari, va obtine
renta diferentiald 1. Celdlalt va trebui si facd
investitii suplimentare de capital va obtine renta
diferentiali I1.)

EVALUAREA

Puneti din nou Intrebarea cu care ati inceput
lectia. Intrebati cati dintre elevi si-au schimbat
pdrerea in legatura cu forma de venit pe care ar
dori sd o realizeze. Numiti unul dintre acestia
pentru a explica de ce opteazd acum pentru o
altd formd de venit.

INCHEIERE

Reluati principalele probleme discutate in lectie

pe baza urmdtoarelor intrebari:

1. Care sunt principalele forme de venit?
(Raspuns: Salariul, profitul, dobdnda si renta)

2. Cine obtine aceste venituri? (Rdspuns:
Posesorii factorilor de productie.)

3. Care este factorul fundamental de care
depinde marimea veniturilor? (Raspuns:
Productivitatea)

EXTINDERI

Discutati cu elevii despre rata dobanzii reale si
nominale si protejarea veniturilor populatiei in
conditii de inflatie.



Fisa de lucru nr. 1

FORMELE DE VENIT

Numele elevului

Folosind informatiile din Anexa: Formele de venit caracterizati, la alegere, 0 anumitd formd de venit.
Completand spatiile libere:

Forma de venit aleasd

cine obtine venitul respectiv

- cum se justificd obtinerea acestui venit

- care sunt indicatorii folositi pentru a exprima venitul respectiv

- ce forme poate avea

- ce factori influenteazd mdrimea venitului respectiv
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Folia transparentd nr. 1

FORMELE DE SALARIU

Salariu de baza si adaosuri

Salariu brut si net

Salariu nominal si real

Salariu individual si colectiv
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Folia transparenta nr. 2

TIPURILE DE PROFIT

Profitul normal si supraprofit

Profitul legitim si nelegitim

Profitul legal si nelegal

Profitul brut si net (admis)
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Anexa 1/1

Formele de venit in economia de piatd

Salariul (S)

Cui revine

Posesorilor factorului munca

Forme

si
indicatori

Salariu nominal = SN

Salariu real = SR

Rr=N
P

| = =X 1100 =194 (100
R o

Salariu brut - net

Salariu individual - colectiv
Salariu de baza

Salariu in acord - in regie - mixt

P = preturile

Factori

- Munca depusd

- Pregdtirea profesionala
- Productivitatea muncii
- Motivatia economica

- Conditiile de munca

- Puterea sindicatelor
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Anexa1/2

Formele de venit in economia de piatd

Profitul (Pr)
Cui revine . . ’
Posesorilor capitalului
P.=V-CT
V = venitul incasat
CT = costul total
P.=P-CTM
P = pretul
CTM = costul total
Forme mediu (unitar)
si
indicatori Rata profitului:
P P P
=01 =" =11
R, = - 100 R, = o 00 R, = 100
CA = cifra de afaceri
K = capitalul utilizat
Profit normal - supraprofit
Profit legitim - nelegitim
Profit admis
- Pretul
- Volumul productiei si al vanzarilor
Factori - Costul

- Structura productiei
- Viteza de rotatie a capitalului

- Mdrimea salariilor, rentelor si a dobanzilor platite din incasari
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Anexa1/3

Formele de venit in economia de piatd

Dobanda (Dp; D1)
Cui revine Bancilor si deponentilor
Dobanda simpla:
Djan =C-d’
C = creditul
d’ = rata dobanzii
D = dobanda
d= b x100
Forme C
si
indicatori Dobanda compusa:
D=C - (1+d')"-C
n = nr. de ani pentru care
se acordd imprumutul
Profitul bancar:
P, = DD, Chelt. Fct. bancd
- Raportul dintre cererea si oferta de credite
- Rata inflatiei
Factori - Durata acorddrii creditului
- Riscul

- Tipul de credit
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Anexa1/4

Formele de venit in economia de piatd

Renta

Proprietarilor de teren

Cui revine . ..
(sau ai unor factori rari)
Rentd funciard
Forme Rentd diferentiala:
si
indicatori -1
-1I
- absoluta
Rentd de monopol
- Raportul cerere-ofertd pe piata terenurilor sau a factorului rar
- Mirimea si fertilitatea terenurilor
Factori - Cheltuieli pentru Intretinerea si cresterea fertilitatii solului
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